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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL SPITALULUI ORASENESC MOLDOVA NOUA iN PERIOADA:
01.01.2025 - 31.12.2025

1. Introducere

Conducerea Spitalului Orasenesc Moldova Noua a format un grup de lucru pentru implementarea
SNA pentru perioada 2021 — 2025.

2. Activitati realizate

Grupul de lucru a elaborat Planul de Integritate pentru implementarea S.N.A. Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021- 2025.

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:
Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la alte | 0
fapte/abateri prevederi similare menite sa protejeze integritatea

functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de 0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. incalcari ale obligatiilor legale privind averile 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura /Sectia//Compartimentul/ in care au intervenit incidente de Nu a fost cazul
integritate
Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de 0
persoanelor care conducere
au savarsit ——— =
incidentele de Nr. fap_te savarsite de persoane cu functii de 0
executie
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abateri disciplinare

integritate
Nr. sanctiuni Nr. sanctiuni disciplinare 0
aplicats Nr. sanctiuni administrative 0

Nr. sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie Nr. zile

Nu a fost cazul

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

Declararea bunurilor primite cu titlu Implementat
gratuit cu prilejul unor actiuni de

protocol in exercitarea functiei

Raportarea incidentelor de integritate Implementat

in interes public

Procedura de protejare a avertizorilor

Procedura va fi reevaluata anual sau ori de
cate ori este nevoie

Procedura de raportare a fraudelor

Procedura va fi reevaluata anual sau ori de
cate ori este nevoie

Procedura  operationala
conflictul de interese

privind

Procedura va fi reevaluata anual sau ori de
cate ori este nevoie

4. Bune-practici

- Sunt puse afise cu privire la luarea si darea de mita.
- Codurile de etica sunt publicate in programul intranet la care au acces toti angajatii spitalului.
- A fost efectuata evaluarea anuala a personalului, atat pentru functiile de executie cat si pentru

functiile de conducere.
- A fost efectuat Audit public intern.

- Au fost depuse la timp declaratiile persoanelor care au functii de conducere la Agentia

Nationala de Integritate.

5. Dificultati intampinate
Nu a fost cazul.

6. Alte comentarii (daca este cazul)

Nu a fost cazul.
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